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स भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी माती है जिससे कि यह ममग संकलन केम्प में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part to order that it may be filled as a 

reparate cumpilation 
माग ॥ अप - बम (1 ) 

PART L - Section Sul - nection ) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छड़कर) मार केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छडकर) पारा विधि के अन्तर्गत बनाए मार जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye -laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

( other tuan the Administration of Union Territories) 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 
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गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 2 जून , 1995 
सा . का . नि . 284. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय , 
राजभाषा विभाग में महायक निदेशक ( कम्प्यूटर कार्यक्रम के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम राजभाषा विभाग, सहायक निदेशक ( कम्प्यूटर कार्यक्रमण ) 
भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य अर्हताए : - -उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, महताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


1, 294 GI / 95 - - 1. 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने दए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
संकीय विधि के अधीन अनय है और सा करने के लिए अ # प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वंग 
या प्रवर्ग व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - ~-इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


___ 1 


2 


3 


5 


लागू नहीं होता 


लागू गनहीं होता 


सहायक 01* माधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 लागू नहीं 
निदेशक ( 1995 ) सेवा , समूह “ ख ” द . रो . - 75 होसा 
( कम्प्यूटर * कार्यभार के राजपत्रित, अनुन - 3200- 100 
कार्यक्रमण ) प्राधार पर सचिसीय 3500 रु . 

परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने किए वाले व्यक्तियों के परवीक्षा की अवधि 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्लत यदि कोई हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


५ 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


____ 11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के में अधिकारी : -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदण पर धारण किए 

हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

याले पदों पर नीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300 - 2600 रु . या समतुल्य 

वेतनमान बाले पदों पर पाट वर्ष नियमित सेवा की 

है , और 
( स ) जिनके पास निम्नलिखिरा शैक्षिक अर्हता पोर अनुभव 


( ख ) (i ) सांख्यिकी/ गणित ( सांख्यिकी सहित )| संक्रिया 

अनुसंधान/भौतकी या अर्थशास्त्र ( मांख्यिकी महित )/ 
वाणिज्य ( मांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में 

डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) किसी इलैक्ट्रोनिक कम्प्यूटर पर वास्तविक कार्यक्रम 

___ का एक वर्ष का अनुभव ; । 
( iii ) द्विभाषी शब्द प्रक्रमणांकड़े प्रविष्टि पैकेजों के 

उपयोग और " जी आई एस टी " के माध्यम से 
मानक अंग्रेजी के विभाषी उपयोग में प्रौपचारिक 
प्रशिक्षण ; 


प ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित ( मांख्यिकी 

सहित ) / भौतिकी /सांख्यिकी /वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित )/ 
अर्थशास्त्र ( मांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्रो । 

समतुल्य ; 
(ii ) किसी इलैक्ट्रोनिक कम्प्यूटर के प्रचालन का चार 

वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत एक वर्ष का अनुभव 
किसी इलैक्टोनिक कम्प्यटर पर वास्तविक 

कम्प्यूटर पर वास्तविक कार्यक्रम 
का हो ; 
द्विभाषी शब्द प्रक्रमण अांकड़े प्रविष्टि पैकेजों के 
उपयोग में और जी आई एस टी " के माध्यम से 
मानक अंग्रेजी पैकेज के द्विभाषी उपयोग में प्रोप 
चारिक प्रशिक्षया ; 

या 
इ ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर उप 

योजन में मास्टर डिग्री/कम्प्युटर इंजीनियरी/कम्प्यूटर 
पिज्ञान में ग्रिी या मान्य; 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 

- --- - -- - - - - - 


-- 


- 


- - -- 


- - - 


. , . . . 


. 


.. ... 
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( ii ) द्विभाषी शब्द प्रक्रमण/ मांकड़े प्रविष्टि पैकेजों के 

उपयोग में और " जी पाई एस टी " के माध्यम से 
मानक अंग्रेजी पैकेज के द्विभाषी उपयोग में प्रोप 
चारिक प्रशिक्षण ; 


या 


ई (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर 

डिग्री ; 
(ii ) किसी इलक्ट्रोनिक कम्प्यूटर के प्रचालन का तीन 

वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत एक वर्ष का अनुभव 
किसी इलेक्ट्रोनिक्स कम्प्यूटर पर वास्तविक कार्य 

क्रम का हो ; 
( iii ) द्विभाषी शब्द प्रक्रमण / प्रांकड़े प्रविष्टि पैकेजों के 

उपयोग में और " जी आई एस टी " के माध्यम से 
मानक अंग्रेजी पैकेज के द्विभाषी उपयोग में प्रोप 

चारिक प्रशिक्षण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्रायु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


AD 


- 


____ 13 


14 


खानू नहीं होता 


। 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


[ फा . सं , 120 18/ 2/ 92 - प्रशा . I ( सी )] 

एस . पी . गुप्ता , अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 2nd June, 1995 


G .S. R. 284 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant 
Director ( Computer Programming ) in the Depart 
ment of Official Language, Ministry of Home Affairs . 
namely :-- - 


Language, Assistant Director ( Computer Pro 
gramming ) Recruitment Rules , 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scalc of 
pay . - -The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules, 

3. Method of recruitment, age -limit and other 
qualifications. The method of recruitment to the 
said post , age- limit , qualifications and other matters 
relating thereta shall be as specificd in columus 5 mm 
14 of the said Schedule. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be cațled the Departmeat of Official 


[ Art II- - 3 ( ) ] HET HY 79 : 17, 1995/578 27, 1917". 
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4 . Disqualification . ---No person , 

5 . Power to relax. — Where the Central Govern 

nient is of the opinion that it is necessary or expedient 
( a ) who has entered into or contracted a 

so to do , it ináy , by order , for rçasons to be recorded 
marriage with a person having a spouse 

in writing and in consultation with the Union Public 
living ; or 

Service Commission , relax any of the provisions of 
(b ) who , having a spouse living , has entered 

these rules with respect to any class or category of 
into or contracted a marriage with any persons. 
person , shall be eligible for appointinent 
to the said post : 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect 
Provided that the Central Government may , if satishad reservations , relaxation of age - limit and other con 
that such marriage is permissible under the personal cessions required to be provided for the Scheduled 
law applicable to such person and the other party Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and 
to the marriage and that there are other grounds for other special categories of persons in accordande with 
so doing, excmpt any person from the operation of the orders issued by the Central Government from 
this rule . 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


Assistant Director (Computer 

Programming ) 


01 * ( 1995 ) 

General Central Service, Rs. 2000 - 60 -2300 -EB 
* Subject to variation Group B Gazetted , 75 - 3200 - 100 -3500 

dependent on workload . Non -Ministerial 


Whether selection post 
or non -selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rulo 30 of the Central 
Civil Services (Ponsion ) Rules , 

1972 , 


Educational and other qua 

lifications required for direc 
recruits 


Not applicable 


Not appiicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and oduca - Period of pro 

tional qualifications bation , if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruit - In the case of recruitment by promotion 
ment whether by deputation /transfer grades from which promo 
direct recruitment or tion /deputation /transfer to be made 
by deputation /trans 
fer and porcentage of 
vacancies to be filled 
by various methods 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on depil- Transfer on deputation : 
tation . 

Officers of the Central Government: 
(a ) (i) holding analogouy posts on regular 

basis ; or 
( ii ) witlı 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1640 -2900 . - or equive 
lent ; or 
- - - - - - - 

- 
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- 
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- 


- 


( ii ) with eight years regular service in posts 

in the scaic of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or 

cquivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qua 

lifications and experience 
A (i) Master s degree in Statistics /Mathe 

matics (with Statistics /Operations Re 
search / Physics or Economics (witb Sta 
tistics)/ Commerce (with Statistics) 
OR 
Degree in Engincoring from a recognis 

cd University or equivalent 
(11) One year s experienco of actual progra 

mning on an Electronic Computer . 
(iii ) Formal training in use of Bilingual Word 

Processing /Data Entry Packages and 
Bilingual use of Standard English 
Packages through GIST" 

OR 
B (1) Bacholor s degree in Mathematics 

(with Statistics)/Physics,Statistics , Com 
merco ( with Statistics)/ Economics (wity 
Statistics ) from a recognised University o 

equļvalert 
( i) 4 ycars experience of operation of an 

Elcctronic Computer including one 
year s experionce of actual programming 

on an Electronic Computer 
(iii ) Formal training in use of Bilingual 

Word Processing,Data Entry, Packages 
and Bilingual use of Standard Englisb 
Packages through " GIST " 

OR 
C (1) Mavtor of Computer Appliction /Degree 

in Computer Engineering /Computer 
Science from a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) Formal training in use of, Bilingual 

Word Procossing/Data Entry Packa 
gos and Bilingual use of Standard Eng 
lish Packages through "GIST” 

OR 
D (i) Masters degree in Hindi from a recog 

nised University 
( ii) Three years experience of operation of 

ap Electronic Compuies including 
one yoar s exper .ence of actual progra 

mming on an Electronic Computer 
( iii) Formal training in use of Bilingual Word 

Processing /Data Entry Packages and 
Bilingual use ot Standard English Pack 
ages through "GIST " 
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T 


E - MIRE 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- . 


- - - . - . 


- - 


- - . 


. 


- - - 


-- - 


- । - - 


. 


_ . . - . . .. - - 


- 


(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
iomediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /dopart 
ment of the Central Goveromont shall ordi 
narily not to exceed 3 years. The maximum. 
nge-limit for appointment by transfer on 
deputation shall be , not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applica 
tions ) 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committeo exists , what is 
its composition 


Circumstances in which Union Public Service Comm 
ission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Wnion Public Sorvice Commission 

Rot necessary 


[ F No . 12018/ 2/92- Ad. I ( C )] 

S. P. GUPTA, Under Secy 


कृषि मंत्रालग 


और 
के 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 मई , 1995 
मा . का . नि . 284: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करने 
अर्थशास्त्र और सांख्यिकी निदेशालय में प्रूफ -शोधक (हिन्दी ) भर्ती नियम , 1971 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करने 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, मशास्त्र और सांषिकी निदेशालय में प्रयोग 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संमिन नाम मपान और बारिखकी निदेशालय को 
भर्ती नियम , 1995 1 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रम 


2. पद- संग्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका मर्गीकरण और उसका वेतनमान प्रसार 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पसति , पाय - सीमा और अन्य ग्रहताएं : उस पद पर भर्ती की पद्धति . पाय- मीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी मीवित है, वियाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकारो 
स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम पी 
दे सकेगी । 


. 
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5. शिथिन करने की शक्ति · जहां केन्द्रीय सरकार की यह गाय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके 
लिए जो कारण है , उन्हें लेखबद्ध करके तथा 

इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आसु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादै शो के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नपमः पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
प्रायु - सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं । 


1 


2 


3 


4 


5 


25 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 


प्रफ शोधक एक * साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1580 लागू नहीं होता 
(हिन्दी ) 

सेवा समह " ग " . रो . - 10 - 2040 रु . 
अराजपत्रित , 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


- 


- 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व - 

विद्यालय से बी . ए . या उसके समतुल्य 
जिसमें डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय 

के रूप में रहा हो । 
( ii ) हिन्दी प्रफ शोधन में कम से कम दो 

वर्ष का अनुभव । 
- - - - - -- - - - - - . -- - . -- --- -- - - - ..- . 


- - - - - 


- 


- - 


... - - . 


- - 


- - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
समानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनसें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
माली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


सीधे भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- . . 


- 


- - 


for ll 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


गर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


(94 . Å 12018/1 /91-6 . ] 

T # . 977 . YT , ET * 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

relating thereto shall be as specified in column 5 to 

14 of the said Schedule . 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

4 . Disqualification . No person , - - 
New Delhi, the 8th May, 1995 

(a ) who has cntered into or contracted & 

marriage with a person having a spouso 
G .S . R . 285 . - In exercise of the powers conferred 

living, or 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in super -session of the Directorate of Economics and 

(b ) who having a spouse living, has entered into 
Statistics Proof Reader ( Hindi) Recruitment Rules , 

or contracted a marriage with any person , 
1971 except as respects things done or omitted to 

shall be eligible for appointment to the 
be donc before such supersession , the President 

said post : 
hereby makes the following rules regulating the 

Provided that the Central Government may, if satis 
method or recruitment to the post of Proof Reader 

fied that sucb marriage is permissible under the per 
( Hindi) in the Directorate of Economics anod Statis 

sonal law applicable to such person and the other 
tics, namely :-- 

party to the marriage and that there are other grounds 
1 . Short - title and commencement.-- - ( 1 ) These 

for so doing, exempt any person from the operation 
rules inay be called the Directorate of Economics aud 

of this rule. 
Statistics, Proof Reader (Hindi) Recruitment Rules , 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
1995 . 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
12 ) They shall come into force on the date of dient so to do , it may , by order , for response to be 
ther publication in the Official Gazette . 

recorded in writing, relax any of the provisions of 

these rules with respect to any class or category of 
2 . Number of posts , classification and scale nt 

persons. 
pay . - - The number of the said post, its classification 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect 
and the scale of pay attached thereto shall be as 

reservations, relaxation of age limit and other con 
specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
3. Method of recruitment, age limit and other special categorics of persons in accordance with the 
qualifications. The method of recruitment to the 

orders issued by the Central Government from time 
said post, age limit, qualifications and other matters to time in this regard . 

SCHEDULE 


LAR 


Namc of the prost 


Number of post 


Classitication 


Scale of pay 


W liether selection 
pxist or non -selection 

post 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


3 


5 


v 


- 


11 


- 


- 


Not applicable 


2 
ProfReader 

One* 
(Hindi) 

* Subject to variation 

clcpendent on worl ]n ;2:!. 
--- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


General Central Service Rs, 1200- 30 - 1560- EB - 

Group C Non -Gazetted , 40 -2040 . 
Non -Ministerial, 


- 


- 


- --- -- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 
Age liinit !or retu ri 


- 
Wratherb efit of adiutycles of Service admissible under 
rule 30 of the Central Civil Services ( Penion ) Rulcs 1972 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- -- - - -- -- - - - -- -- - - -- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

6 


- 


UVU 


Not exccouling 25 years , 


No 


1294 G195 - 2 . 
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Educational and other qualifications required for direct 

recruits 


Whether age and oducational qualifcations prescrited for 
direct recruit will apply to the case of promotes. 


- 


Not applicable, 


Essential : 
(1) B .A . of a recognised University or its equivalent with 

Hindi as one of the subject at the degrec level; 
( 1) Experience of Proof-reading in Hindi ior atleast two years 


- 


L 


Period of probation , Method of recruitinent whether by direct recruitment 
If any . 

or by promotion or by deputation/transfer and percent - 
age of the vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer grades from which promotion/ deputation / 
transfor is to be made 


10 


11 


12 


Two years 


By direct recruitment 


No applicablc . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


[ F. No , A --- 12018 /1 /94 - E. A .) 

M . R . KAPUR, Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
( नारियल विकास बोर्ड ) 
कोची , 19 मई , 1995 


सा . का . नि . 286 : - - केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से नारियल विकास बोर्ड , नारियल विकास बोर्ड अधिनियम , 1979 
( 1979 का 5 ) की धाग 20 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित भर्ती विनियम बनाता है, 
मर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम र प्रारंभ : - - ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम नारियल विकास बोर्ड ( सहायक विपणन अधिकारी , 
रसायनज्ञ , ड्राइवर श्रेणी - 1, मशीन आपरेटर , बिक्री सहायक , सर्वकर्मकर ओर मददगार ) भर्ती विनियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद -संख्या और घेतनमान : – पदों की संख्या , और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन विनियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अन्य अहंताएं आदि : भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और इन पदों से संबंधित अन्य 
बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, उक्न पदों पर मिय वित 

का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि बोर्ड का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगा । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां बोर्ड की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन बिनियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगा । 
6. व्यावृत्ति : -- इन विनियमों की कोई गात ऐसे भारक्षण , प्रासू -सीमा में छूट मोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों अनुसूचित जन 
जातियों, भूतपूर्व सैनिकों पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II 


( i) ] 
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6. व्यावृत्ति : इन विनियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


-- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

का फायदा केन्द्रीय के लिए भायु सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

हे या नहीं 


- 


5 


लागू नहीं 


चयन 


नहीं 


1 . सहायक 
विपणन 
अधिकारी 


( 1991 ) 


होना 


2000- 60 
2300-द रो 
75- 3200 
100- 3500 
रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों और प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
और नारियल विकास बोर्ड 
के कर्मचारियों के लिए पांच 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिमतारीख , 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड , हिमाचल प्रदेषा 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगो 
उपखण्ड अंडमान औरनिकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । ) 
- - - 


- - - - -- - -- - - - - - - -- - -- 


- - - - - -- 


- 


- - - - 


- - --- - - -- - - - - 


-- - - - 


- - -- 


- - - -- - - -- - - -- - -- - -- - - -- -- - --- - -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए अपेक्षित मैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
अन्य ग्रहना 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत टायक्तियों की दशा में 

लागू होगी या नहीं । 


- - 


- - 


- 


- 


. 


. .-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


.. . . . 


- 


. . .- -. . 


- 


- 


10 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कला /विज्ञान / वाणिज्य 
गणित पौर सांख्यिकी में डिग्रीमा मममूल्य के माथ किसी 
मान्यताप्राप्त संस्था से सहकारिता में उच्चतर डिप्लोमा । 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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2. विपणन / सहकारिता में दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से विपणन प्रबन्ध में डिप्लोमा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीये होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


गोन्नति : 
ऐसे सहकारी निरीक्षक वरिष्ठ तकनीकी सहायक (विपणन )/ 

सांख्यिकीय अन्वेषक जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार , भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद / 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन अनुसंधान संस्थानों/ कृषि 
विश्वविद्यालयों/ स्वशासी निकायों और पब्लिक सेक्टर 

उपक्रमों में ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) ( 1 ) जो 2000 - 3500 रु . या समसुल्य वेतनमान 

में नियमित भाधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जो 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान में पद 

धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेका की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रोर प्रर्हता पोर अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठम या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोनति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्शकिया जायेगा 


13 


लागू नहीं होता 


1. प्राध्यक्ष , नारियल विकास बोर्ड - - अध्यश । 
2. मुख्य नारियल विकास अधिकारी - सदस्य 
3. एक अधिकारी, जो कृषि और सहकारिता विभाग में 
अवर सचिव भारत सरकार की पंक्ति से नीचे का न हो 

--- सदस्य । 
4. सविस, नारिमा विकास बोर्ड-- - सरस्य 


[ भाग II ---- पंस 3 (i )] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5. उस बोर्ड के अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति समुदाय 

के समुचित हैसियत का एक अधिकारी या उनकी अनुपस्थिति 
में स्थानीय स्थित केन्द्रीय सरकार का एक अधिकारी जो 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो - - सदरय । 

-- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - --- - - 


2. रसायन 


नहीं 


1 
( 1990 ) 


लागू नहीं 
होता 


1400- 40- 
1800-द . रो . - 
50- 2300 रु . 


लाग नहीं 
होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों और 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों और नारियल विकास 
बोर्ड के कर्मचारियों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : आय- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ट , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
नथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहिन 
की गई है । ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान 
में स्नातकोत्तर डिग्री के साथ अधिमानतः सेलों और 

वसाओं की विशेषज्ञता । 
घांछनीय : 
खाद्य तेलों और खाद्य उत्पादों के विश्लेषण में दो वर्ष का 

अनुभव । 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
- - 


- 


. - - - - - - - 

- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


-. 


. .- 


- 


" 


- - - - - --- : . - - - - 


- --- - -- - - - - - 


- - - - - - - - -- - ---- -- - 


- - - -- -- 

- - - - 


- - -- - - 


-- 


- - - - - - - 

- - - - - - - --- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


. -- - - --- -- 
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-- - - - - - - - - 


लाग नहीं होना 


1. मुख्य नारियल विकास अधिकारी -- -- अध्यक्ष 
2. सचिव, नारियल विकास बोई-~~- सदस्य 
3. उस एकक के भार साधक अधिकारी जिगमें नियुक्ति की 

जानी है - - सदस्य 
4. उस बोर्ड के अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
समुदाय के समुचित हैसियत का एक अधिकारी या जिनकी 
अनुपस्थिति में स्थानीय स्थित केन्द्रीय सरकार का एक अधिकारी , 
जो अनुसूचित जाति अनुमूचित जनजाति समुदाय का हो ...मदस्म 


- - - - 


- - -- - - - 


- -- - -- - 


- - - - 


-- - -- -- 


- 


- - - - - -- 


- - -- - - - - 


- - 


-- --- - - - - - - 


- - 


-- - - -- 


4 


5 


महीं 


3. द्राइबर श्रेणी I 3 लागू नहीं 

( 1990- 2 ) होता 
( 1992-1 ) 


1200- 30 मर्यन 
1440 
द . रो . - 40 
1800 . 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों और आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवको और 
नारियल विकास कार्य के 
कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्म - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहील और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
निहित की गई है ) 


- - - - . - - 


. . - - - - - .. - -. - - .- .. - - - - 


- - 


- - - . . - - - -- - - - - - - 


-- - - - 


- - 


- -- - - - - - 


- - -- 


10 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
क्षिा ग्रहता : हां 


आवश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर मोटर मैकेनिज्म का ज्ञान और भारी चालन 

का विधिमान्य स्थायी अनुप्ति के माथ चालन में पांच वर्ष में 
अधिक का अनुभव 


- - 


- -. . - -- . 


. . 


- - - . . . . . . . 


. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


.. प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा दोनों के नमो समाने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति:---- ऐसा रामवर श्रेणी II जिसने उस श्रेणी में पाठ 

वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- - 


। 


- - - - - - - 


. . 


. - - 


-- . . . - - 


- 


। - 


- 


- - 


-- । 


- - - - 


- - - 


- --- - - - - - . - + - -- - - - - - 


-- - 


- 


- - - -- - - . . 


भाग 11 - - 01 31 ] 


भारत का राजपन्न : जन 17, 1995/ स्पेष्ठ 27. 19.17 


1371 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- केन्द्रीय राज्य सरकार , 

भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद्/ केन्द्रीय राज्य सरकारों 
के मधीन प्रमुसंधान संस्थाओं कृषि विश्वविद्यालयों/स्वशासी 
भिकायों और पब्लिक सेक्टर उपक्रमों में ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (i) जो 1200 - 1800 * . या समतुल्य वेतनमान में 
नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं , या 

( ii ) जो 950 -1590 रु . या समत ल्य वेसनमाम में 
पदधारण किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में भाठ 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रर्हताएं और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठम या विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


____ 13 


14 


महीं होता 


1. मुख्य नारियल विकास अधिकारी/निवेशक - - अध्यक्ष 
2. सचिव , नारियल विकास बोर्ट - सदस्य 
3. उस एकक के भार माधक अधिकारी, जिसमें नियुक्ति की 

जानी है - - सदस्य 
4. उस बोर्ड के अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति समुदाय 

के समुचित हैसियत का एक अधिकारी या जिनकी । 
अनुपस्थिति में स्थानीय स्थित केन्द्रीय सरकार का एक 
अधिकारी जो अनुसूचित जाति / अनुसचित जनजाति समदाय 
का हो - - सदस्य 


. . . . - - - - 


-- - -- - - - - - - - - - 


- - - - --- - 


--- - -- -- -- - - 
1 मशीन 

प्रापरेटर 


नहीं 


-- - - -- - - - - - 
लाग नहीं 950- 20 - 
होता 1150- द . . - 

25- 15010 . 


माग नहीं 
होता 


( 1990- 1 ) 
( 1991- 1 ) 


30 वर्ष से अधिक महीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों और 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों और नारियल विकास 
बोर्ड के कर्मचारियों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में अभ्यपियों में 


- - - - - - - - -- - -- - --- - --- - - 


- 


- 


- - - 
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प्रायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्नु , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड ,हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीतिर 
जिले तथा धम्बा -जिले के 
पांगी उप खंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- -- - - - - 


___ 10 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
एस एस एल सी , किसी मान्यता प्राप्त संस्था से विधुत / यांत्रिकी 

या फिटर ट्रेट में आई टी आई आई टीसी प्रमाण पत्र धारक 
होने के साथ किसी ख्याति प्राप्त संगठन में उस लाइन में 
काम करने का कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - . - - 


- - - - -- . 


" 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


__ _ 12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


1. मुख्य नारियल विकास अधिकारी निदेशक - -- अध्यक्ष 
2. सचिव, नारियल विकास बोर्ड सदस्य । 
3. उस एकक के भारसाधक अधिकारी जिसमें नियुक्ति की 

जानी है - - सदस्य । 
4. उस बोर्ड के अनुसूचितजाति/अनुसूचित जनजाति समुदाय 

के समधित हैसियत का एक अधिकारी या जिनकी अनु 
पस्थिति में स्थानीय स्थित केन्द्रीय सरकार का एक 
अधिकारी जो अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय 
का हो - सदस्य । 


- 


. . . . .. . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . . . .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


_ . - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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1 


2 


3 


4 


56 


4 


5 . विक्री सहायक 


3 
( 1990 ) 


लागू नहीं 
होता 


950- 20 
1150- द . रो.. 
25- 1500 , 


लागू नहीं 
होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुषेशों और 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों और नारियल विकास 
गोई के कर्मचारियों के लिए 
पांच वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : पाय - सीमा प्रवधारिस 

करने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में प्रयोपयों से प्रावधान 
प्राप्त करने के लिए भियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , महणा 
चल प्रदेश,मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैण्ड ,सिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीतिजिले तया 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यपियों के 
लिए विहित की गई है । ) 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड/ संस्था से एस एम एल सी या 

समतुल्य परीक्षा उसीर्ण । 


2. लेखाओं को बनाए रखने का शाम । 
3. अंग्रेजो टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
4. किसी ख्याति प्राप्त संगठन में उस लाइन में 1 वर्ष का अनुभव 

वांछनीय : 
किसी विद्या पाखा से स्नातक, अंग्रेजी, हिन्दी और मातभाषा के 

अतिरिक्त कम से कम एक भाषा का शान । 


- - - -- - -- - - 


-- - -- -- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती 


सागू नहीं होता 


- 


- 


1294 9195 - 3 


1374 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 17 , 1995 /JYAISTHA 27 , 1917 


PART II - SEC. 3 ( 1) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. मुख्य नारियल विकास अधिकारी निदेशक-~~- अध्यक्ष 
2. सचिव, नारियल विकास बोई - सवस्य 
3. उस एकक के भारसाधक अधिकारी जिसमें नियुक्ति की 

जानी है -- सदस्य । 
4. उस बोर्ड के अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय 

के समुचित हैसियत का एक अधिकारी या जिनकी अनु 
पस्थिति में स्थानीयस्थित केन्द्रीय सरकार का एक अधिकारी 
ओअनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो - सदस्य 


- 


6 . सर्वकमेकर 


1 
( 1991 ) 


लागू नहीं होता 


नहीं । 


775- 12- 955- लागू नहीं होता 
द. रो .- 14 
1025 रुपये 


27 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों और प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवको 
और मारियल विकास बोर्ड 
के कर्मचारियों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में प्राधे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । ) न कि वह अन्तिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान औरनिको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


- -- - - 


- -- - - -- - - - - - - - 


- - - -- 


- - - -- - -- 


- -- - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - . 


- 


9 


____ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
सातयां स्तर उत्तीर्ण । 
हल्की मोटर यान के लिए विधिमान्य पालन 

अनुशप्ति और मोटर मैकेनिज्म का ज्ञान । 
पीछानीय : 
उस लाइन में दो वर्ष का अनुभव । 


[ भाग 11 -..- खंड 3(i )] 
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11 


12 


सोधी भर्ती 

- - - 


लागू नहीं होता 


- - -- -- - --- - -- - - - - 


- - - - -- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. सचिय, नारियल विकास बोर्ड अध्यक्ष ; 
2. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य ; 
3. वित्त अधिकारी - सदस्य ; 
4. उस बोर्ड के अनुसूचित जाति/ अनुभूचित जनाति समुदाय के 

समुचित हैसियत का एक अधिकारी या जिनकी अनुपस्थिति 
में स्थानीय स्थित केन्द्रीय सरकार का एक अधिकारी 
जो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति समुदाय का 
हो - सदस्य । 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


7 . मददगार 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 लागू नहीं होता 
( 1991 ) 


750- 12- 870- 
द. रो.-14 
940रु. 


25 वर्ष के अधिक नही , 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों और 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों और नारियल. और. . 
विकास बोर्ड के कर्मचारियों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल , . 
की जा सकती है ) । 


टिप्पण : प्राय - सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवे 
दन प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 
( न कि वह अन्तिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिनिकम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदास 
बड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा जम्मा-जिले के पांगी उप 
खंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षठीप के प्रयपियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
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8 


- -- - - -... - .. 


- - - - ----- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- 

9 


- --------- - - - - - - - - - - - -- - -- - -- -- ---- - -- - - 

10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
सातवां स्तर उत्तीर्ण 
अच्छा स्वास्थ्य और उस लाइन में एक वर्ष 
का अनुभव । 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


-- - - -- - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - -- - --- - - - -- - -- - --- 


13 


14 


- 


- - 


साग नहीं होता 


1. सचिव, नारियल विकास बोर्ड अध्यक्ष ; 
2. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
3. वित्त अधिकारी --- सदस्य ; 
4. उस बोर्ड के अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

समुदाय के समुचित हैसियत का एक अधिकारी 
या जिनको अनुपस्थिति में स्थानीय स्थित केन्द्रीय 
सरकार का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो - सवस्य । 


[एफ सं . 23/ 95-9 . ] 
डा . एम . अरविन्दाक्षन , अध्यक्ष 


3. ड्राइवर श्रेणी-I 


U 


3 लागू नहीं 
( 1990 : 2 ) होता 
( 1992: 1 ) 


1200- 30- पयन 
1440 -4 . रो .. 

40 
1800रु . 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों और प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
और नारियल विकास बोर्ड 
के कर्मचारियों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 

आ सकती है ) । 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
मन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 


[भाग IIMS 3 (i )] 

भारत का राजपत्र : जन 17 . 1995/ ज्येष्ठ 27, 1917 
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- - 


- . 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


- - । । 


- 


- - - - 


- -- - - - 


= 


- -- 


= 


= = 


हिमाचल प्रदेश के लाहॉल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंड 
मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) 


- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 
- -- - - - - - - - - 


- - - .- - - . - -- - - . - . . . - - - 

- - - - -- - - - -- - - - - - - -- -- - 


- -- - - - 
- -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 


. 


10 


दो वर्ष 


पाय : नहीं ; 
गैक्षिक अर्हता : हा 


श्रावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर मोटर मैकेनिज्म का 

ज्ञान और भारी चालन का विधिमान्य 
स्थायो अनुशाप्ति के साथ चालन में पाच 
वर्ष से अधिक का अनुभव । 


- 


- - - - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 
-- - - 


- - . . . . . - - . - - . - .- - - . .. । - - - - - -- - - - - - - - - 
- -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - -- - - - - -- - 


- - - - - - .- - - 

। 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा दोनों के न हो सकने पर सोधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : " मा ड्राइवर श्रेणी I जिसने उस श्रेणी में आठ 
वपं नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


केन्द्रीय राज्य सरकार , भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद 

केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन अमुसंधान संस्थाओं 
कृषि विश्वविद्यालयों स्वशासी निकायों और पढिमक सेक्टरों 
उपनमो में में अधिकारी - - 


( क ) ( i ) जो 1200 - 1800 रु . या ममतुल्य वेतनमान 

मे नियमति आधार पर सदृश पदधारण किए हुए हैं, या 


( ii ) जो 950 - 1500 रु . या समसुल्य येतनमान में 

परधारण किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में 
पाठ वर्ष नियमति सेवा की है , और 


जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 
अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर-बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


-- -- - - - - - - --- 


- -- - 


- - 


-- - -- - - -- 


-- - - 


- - 


- --- -- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - - .-... 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


1 . मख्य नारियल विकास अधिकारी/निदेशक - अध्यक्ष ; 
2. सचिष, नारियल विकास मोई - सदस्य ; 


...- .-. - - .. . 


: - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . . 
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- - - - - - - - - - 


- - . . - 


- 


- 


- - - - 


- - 


+ 


- - - 


- - - 


- 


3. उस एकक के भार साधक अधिकारी, जिसमें 

fara ait FT - T; 
4. उस बोर्ड के अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

समुदाय में समुचित हैसियत का एक अधिकारी 
या जिनकी अनुपस्थिति में स्थानीय स्थित केन्द्रीय 
मरकार का एक अधिकारी जो अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो — सदस्य । 

- - - 

[9T. # 23, 95 – .] 

डा० एम० अरविन्दामन , अध्यक्ष 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

Coconut Development Board 

Kochi, the 19th May , 1995 
G .S. R . 286 .-- In exercise of the powers conferred by sub - section (1) of section 20 of the Coconut Develop 
ment Board Act, 1979 (5 of 1979), the Coconut Development Board , with the previous sanction of the Central 
Government, hereby makes the following recruitment regulations, namely — 

1 Short title and commencement :- - (1 ) These regulations may be called the Coconut Development Board 
Assistant Marketing Officer, Chemist , Driver Grade- I, Machine Operator , Sales Assistant, Handyman and Helper ) 
Recruitment Regulations, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 Number of posts and scales of pay. The number of posts and the scales of pay attached thereto shall be 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these regulations. 


)12 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications etc . — The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters relating to these posts shall be as specified in coluinns 5 to 14 of the said Schedulc . 
... 4 .· Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Board , may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
wuch person and other party to the marriage and that there are other grounds of so doing, exempt any person 
from the operation of this regulation . 

5 . Power to relax. - - Where the Board is of opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , by order 
and for reasons, to be recorded in writing, relax any of the provisions of these regulations with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these regulations shall affect teservations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Es-servicce 
men and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


· Whether selection - 

post or non 
selection post 


1 


1 (1991) 


Not Applicable 


Selection Post 


1. Assistant Marketing 

Officer 


Rs. 2000 -60- 2300 - 
EB- 75 -3200 - 100 
3500 


- 


- - 


. - 


- 


1 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


(HTT II - . 7 3 ( 1 ) ] 

- = - = = = - - = - 
Whether benefit of added service 
admissible under rule 30 of the 
C . C . S . (Pension Rules ), 1972 


TEET TT TITTAT ; EFT 17 , 1995/653 27, 1917 
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Age limit for direct recruits 

Educational and other quali 
fications required for direct recruits 


6 


No 


Not exceeding 35 years (Relaxable for Essential : 

Govt . servants and employees of the I. Degree in Arts /Science /Com 
Coconut Development Board upto merce /Maths and Statistics from 
5 years in accordance with the 

u recognised University or equi 
instructions and orders issued by valent with Higher Diploma in 
the Central Govt.). 

Cooperation from a recognised 
Note : The crucial date for deter 

Institution . 
mining the age- limit shall be the 2. Two years experience in Market 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and Desirable : Diploma in Marketing 
not the closing date prescribed for Management from a recognised 
those in Assam , Meghalaya , 

Institution . 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladak 
Division of J & K State , Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub -Division 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Period of probation if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitmont whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percent 
age of the vacancies to be filled by 
virious methods. 


9 


10 


No 


2 years 


Promotion failing which by transfer 

on deputation failing which by 
direct recruitment, 


- 


- 


- 


In case of recruitment hy promotion / 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Com - 
mittee exists , what is its composition 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
inaking recruitment 


- 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion ; Co -operative Inspector 

Senior Technical Assistant (Mkg .)/ 
Statistical Investigator with 3 ye :21 
regular service in the respective grades . 

Transfer ou Deputation : 
(a ) Officers in the Central/State Govt., 

Indian Council of Agricultural 
Research /Research Institutions under 


1, Chairman , Coconut Development 

Board - Chairinan 
2 . Chief Coconut Developinent 

Officer - Member . 
3 . An Officer not below the rank of 

Under Secretary to the Govern 
ment of India in the Deptt. of Agri. 
& Cooperation - - Member 
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12 


13 


14 


4 . Secretary Coconut Development 

Board - Member . 
5 . An Officer of appropriate status of the 

Board or in his absence an Officer 
of the Central Government situated 
locally, belonging to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe Community 
Member 


the Central/State Govts./Agricultural 
Universities/autonomous Bodies and 
Public Sector undertakings. 
(a ) () holding analogous posts on 

regular basis with scale of pay of 

Rs. 2000 --- 3500 or equivalent; or 
( ii) holding posts in the scale of pay 

of Rs. 1640 . - 2900 or equivalent and 
with 3 years regular service in the 

grade , and 
(b ) Possessing the educational qualifica 

tion and experience prescribed for 
direct recruits under column 8 . 
( Period of deputation including the 
period of deputation in any other 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation or 
Dopartment of the Central Govern 
inent shall not ordinarily exceod 3 
years). 


5 


2 . Chemist 


1 ( 1990 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 1400 -40 - 1800 - 
EB -50 - 2300 


6 


8 


No 


Not exceeding 30 years (relaxable for Govt. Essential : 

servants and employees of the Coconut Post Graduate Degree in 
Development Board upto 5 years in Chemistry preferably with 
accordance with the instructions and specialisation in Oils and 
orders issued by the Central Govt.) Fats froni a recognised Uni 

versity or equivalent. 
Notc : The crucial date for determining the Desirable : Two years of ex 

age- linit shall be th¢ closing date for perience in analysis of cdible 
receipt of applications from candidates oils and food products , 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh . Mizoranı, Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Laddak Divi 
sion of J & K Stato, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of 
Chamba districts of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


11111 ! 1. --. 5 dlo ) ] 

-- -- -- - - - - - - - 
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- - - - -- - - -- - 


-- - 


- - - 


- - -- 


- - 


Not Applicable. 


2 years. 


Direct recruitment. 


- 


4 - 44 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


-- - - - 


Not applicable. 


Not applicable . 


1. Chief Coconut Development Officer - 

Chairman , 
2 . Secretary , Coconut Development 

Board Member. 
3 . Oflicer-in -Charge of the Unit in which 

appointment to be made - Member . 
4 . An Officer of the appropriate status 

belonging to SC /ST community of the 
Board or in his absence an Officer of the 
Central Govt. situated locally , belonging 
1o SC /ST Community - Member. 
- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 

- - -- - 

- - 


-- 


- 


- 


G 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
3 


3. Driver Gr. I. 


Not applicable . 


3 ( 1990 - 2 ) 
( 1992 - 1) 


Rs. 1200 - 30 - 1440 - 
EB -40 - 1800 


Selection 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PAR 


- - 


- 


- 


Essential : Middle School 
Standard , knowledge ofmotor 
mechanism and possessing 
valid permanent heavy dri 
ving licence with driving 
experience for more than 
5 years , 


--- - - - --- - - - 
Not exceeding 40 years (Relaxable for 

Govt. servants & Employees of the 
Coconut Development Board upto 5 
years in accordance with the instructions 
and orders issued by the Central 
Government). 
Note :~ The crucial date for determining 

the agc -limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pre 
scribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & spiti 
distrct and Pangi Şub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


Not 
applicable 


Yrs . 


Age : No . 
Educational 
qualification : 
Yes . 


Promotion failing 
which by transfer 
on deputation 
failing both by 
direct recruitment. 


Promotion ; 
Driver Gr. 11 with 8 years 
regular service in the grade. 
Transfer on Deputation : 
Officers in the Central/State 


1. Chief Coconut 

Development 
Officer /Director 

- - Chairman 
2 . Secretary, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


Govt., Indian Council of Coconut Deve 
Agricultural Research /Re lopment Board 
search Iustitutions under the - Member 
Central/ State Govts./Agri - 3. Officer-in - Charge 
cultural Universities /Auto of the Unit in 
nomous Bodies and Public which the 
Sector undertakings. 

appointment is 
( a ) (i) holding analogous to be made 
posts in the scale of 

Member 
pay of Rs. 1200 - 4. An Officer of 
1800 or equivalent appropriate 
on regular basis ; or status belonging 
( li) holding posts in the to SC /ST com 

scale of pay of Rs. munity of the 
950 - 1500 or equi Board or in his 
valent arid with 8 absence an Officer 
years regular service of the Central 

in the grade ; and Govt. situated 
(b ) Possessing qualifications locally, belonging 

and experience prescribed to SC /ST 
for direct recruits under community 
column 8. ( Period of 

- Member 
deputation including the 
period of deputation in 
any other ex - cadre post 
held immediately pre 
ceding this appointment 
in the same or some 
other organisation or 
Department of the 
Central Govt. shall not 
ordinarily exceed 3 . 
years ). 


5 


4 . Machine 
Operator 


Noc applicable 


Rs 950- 20 -1150 

EB - 25 -1500 


Nct applicable 


(1990 -01 ) 
1 (1991 -1) 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . - - - - 


- 


- 


- - 


- 


6 


Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Govt. servants and employees 
of the Coconut Development Board upto 
5 years in accordance with the instructions 
and orders issued by the Central Govt.) 
Note : 

The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt 


Essent al : SSLC , ITI/ ITC 
certificate holders in Electri 

cal/Mechanical or Fitter 
trade from a recognised 
institution with atleast one 
year working experience 
in the line in a reputed 
organisation 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - - 


. . 


[am 1[_- 


3 (1)] 


PATCH 41 1779 : 
- - - -- - - - - - - - -- - - 
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- - - - - - - - - - --- - - - - - - - --- ----- - - - - - = - = - = = = 


1383 
- - 


- - = = 


--- ---- --- -- - - - - - - - - - 
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- 


- - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


-- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


of applications from candidates in lòdia (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) 


tru 


10 


11 


Not applicablc 


2 years 


Direc ! recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


1 . Chief Coconut Development Officer / Not Applicable 

Director - Chairman 
2. Secretary, Coconut Dovelopment Board 

Member 
3. Officer- in -Charge of the unit in which 

the appointments is to be made - Member 
4 . An Oficer of the appropriate status 

belonging to SC /ST Community of the 
Board or in his absence an officer of the 
Central Goyt , situated locally, belonging 
to SC /ST Community - Member. 


2 


3 


5 


5 . Sales Assistant 


3 (1990 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 950 -20 - 1150 - 

EB - 25- 1500 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


8 


No 


Not exceeding 30 years (Relaxable for 
Govt. servants and employees of the 
Coconut Development Board upto 5 years 
in accordance with the instructions and 
orders issued by the Central Government) 


Note : 
The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications in India. ( And not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 


Essential : 
1 . SSLC or equivalent exami 

nation passed from a recog 

nised Board /Institution . 
2 . Knowledge in maintenance 

of accounts. 
3. Thirty words speed in 

Englisb Typewriting . 
4 . One year experience in the 

line in a reputed organisation 
Desirable : Graduate in any 
discipline, knowledge of 


I 


- 


- I - 


- 


- 


- 


-S 


A 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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atleast one language besides , 

English , Hindi and Mo 
tongue . 


Manipur, Naaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of] J & K Statc , Lahoul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


10 


11 


- -- - - - 

13 ! 
- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- - - 


12 
Not 
applicable 


14 
- - - - - - - - - - - - - 
Not applicable 


Not 2 years Direct 
applicable 

recruit 
ment 


1. Chief Coconut Development Officer/ 

Director Chairman , 
2 . Secretary , Coconut Development 

Board Member 
3. Oficer- in - Charge of the Unit in which 

appointment is to be made -- Member 
4 . An officer of the appropriate status 

belonging to SC /ST Community of the 
Board or in his absence an officer of the 
CentralGovt. situated locally belonging 
to SC /ST Community - Member. 


6 . Handiman 


1 ( 1991) 


Not applicable 


Rs. 775- 12 -955- EB 

14 - 1025 


Not applicable 


VA 


No. 


Note : 


Not exceeding 27 year s 

Essential: 
(Relaxable for Govt. servants and Employees 7th Standard Pass. Possessing 
of the Coconut Development Board upto a valid Driving Licence for 
5 years in accordance with the instructions LMV and knowledge of motor 
and orders issued by the Central Govt.) mechanism . 

Desirable : 2 years experience 
The crucial date for determining the age in the line . 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Maniput , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh divisidn of J & K State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) 


9 


10 


- 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitmen 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


P 


A 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(VTT I I ---- 3 3 ( 1 ) ] 
;- : - - - - - -- . - - _ - - - 

12 
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- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


-- -- - 


- - - - 
14 


- 


- 


- - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


1. Secretary, Coconut Development 

Board - Chairman 
2. Administrative OĦicer - Member 
3. Finance Ollier ---Member 
4 . An Officer of the appropriate status 
belonging to SC /ST community of the Board 
or in his absencc an Officer of the Central 
Govt, situated locally belonging to SC /ST 
community - Member 


2 : 


4 


5 


Helper 


1 (1991) 


Not applicable 


Rs. 750 -12 -870 
EB -14 -940 


Not applicable 


14 


- TT 


T 


r 


- 


TS - ST - A - - - - 4 - - 


- I- 

YIT 


- - - 


- 


L - 


- 


-T 


u 


Me 


To 


8 


No . 


Not exceeding 25 years (relaxable for Essential : 71h Standard Pass . 
Govt . servants & employees of the Coconut Good health and one year s 
Development Board upto 5 years in 

experience in the line . 
accordance with the instructions and orders 
issued by the Central Govt .) 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for the se in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) 


10 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


- 


RAM 


12 


Not applicable 


13 

14 

- - - 
1. Secretary , Coconut Developinent 

Not appilcable 
Board - Chairman 
2 . Administrtive Officer - Member 
3 . Finance Officer - Member 
4 . An Officer of the appropriate status 

belonging to SC /ST community of the 
Board or in his absence an Officer of the 
Central Government situated locally 
belonging to SC /ST community - Member 

[F. 23/95- Admn] 
DR . M . ARAVINDAKSHAN , Chairman 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 मई , 1995 
सा . का . नि . 287. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केंद्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली ( भौतिक चिकित्सक ) ( प्रेड 1 ) भर्ती नियम , 1981 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करते हए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है केंद्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना में भौतिक 
चिकित्साविद् श्रेणी -I के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केंद्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , भौतिक चिकित्माविद 
( श्रेणी-I ) भर्ती नियम , 199 5 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद पर संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति : प्रायु सीमा और प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बात ये होगी जा पूर्वक्ति अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

। यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अग्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 

अथवा प्रथयन व्यक्तियों के लिए आयु सीमा गए वर्षों का 
पद 

फायदा केन्द्री 
सिविल 
सेवा ( पेन्शन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
1 

5 
भौतिक चिकित्सा - 2 * ( 1996 ) साधारण केंद्रीय 2000 - 60- 2300 लाग नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं 
विद श्रेणी I सेवा समूह " ख " द . रो .- 75 

होता 

(केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
राजपत्रित , 3200 रु . 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
अनुसचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवको 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 


+ 


2 


__ नहीं 


( भाग II --- 
- - - - - - - 


3 ( i ) ) | 
- - - - - - -- -- - - - - - - - 


भारत का राजपन्न : जन [ 7, 1993 ज्येष्ठ 27, 1917 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - . . - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय सोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भ रत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्म -कश्मीर राज्य के 
लाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पिति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए बिहिन की गई है ) । 


-- 


- 


- 


- 


- - - -- 


___ - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- . -- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा को अवधि , यदि 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक कोई हो । 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से 

भौतिक चिकित्सा में डिग्री या समतुल्य ; या 
( ख ) (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक 

चिकित्सा में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) भौतिक चिकित्सा में दो वर्ष का व्यावहारिक अनु 

भव । 
टिप्पण ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण ( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले 

उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 

---- - - - - - - - - - - - - - - - .. -- - - -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रान्नति प्रतिनियक्ति स्थानांगरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
निय क्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण, जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : -केन्द्रीय सरकार के अधीन 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मदद पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 16 40- 2900 र . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा को है ; और 
( स ) जिनके पास स्तभ 8 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 

वर्ष 56 में अधिक नहीं होगी । । 
- - -- - - . -+ - - - - - -- -- - - - - 


- 


- 


13 


यदि विभागीय प्रोत्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


समह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 

संघ लोक सेवा आयोग से उस समय परामर्श करना आवश्यक 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 

है जब सीधी भर्ती करते समय और स्थानांतरण के आधार पर 
1. अपर महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - अध्यक्ष नियुक्ति के लिए कोई अधिकारी अन्य व्यक्तियों के साथ विचार 
2. निदेशक ( केंद्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - सदस्य क्षेत्र में । 
3. निदेशक ( ए एंड वी ) 

- सदस्य 
4 . उपनिदेशक , प्रशासन ( केंद्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

बाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . ए- 120 18/ 31/ 89- सी . जी . एच . एस -1 सी जी एच एम ( पी ) ] 

ब्रह्मदेव , अवर सचिव 


SE 
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. 1974 87 791947 : T 17, 1995/FUET 27 , 1917 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 4 . Disqualification .- -No person , - 
( Department of Health ) 

( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouso 
New Delhi, the 29th May , 1995 

living, or 
G . S. R . 287. - In exercise of the powers conferred 

(b ) who, having a spouse living, has entered 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and 

into or contracted a marriage with other 
in supersession of the Central Government Health 

person , 
Scheme, Delhi ( Physiotheraphist Grade - I ) Recruit 
ment Rules, 1981, except as respect things done or shall be eligible for appointment to the said post. 
emitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating Provided that the Central Government may , it 
the method of recruitment to the post of Physio satisficd that such marriage is permissible under the 
therapist Grade- I in the Central Government Health personal law applicable to such person and the 
Scheme, namely :-- - 

other party to the marriage and that there are other 

grounds for such doing exempt any person from the 
1. Short title and commencement ( 1 ) These operation of this rule . 
rules may be called the Central Government Health 
Scheme, Physiotherapist (Grade-I) Recruitment 

5. Power to relax . — Where the Central Govern 
Rules , 1995 . 

nicnt is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do , it may by order and for reasons to be 
2. Number of post classification and scale of 

recorded in writing, and in consultation with the 

Union Public Service Commission relax any of the 
pay . The number of the said post, its classification 

provisions of these rules with respect to any class on 
and the scale of pay attached thereto shall bcas 
specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed 

catcgory of persons. 
to these rules . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect 

reservations , relaxation of age limit and other con 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, cessions required to be provided for the Scheduled 
etc . - The method of recruitment to the said post, age Castes, the Scheduled Tribes , Ex-servicemen and 
limit , qualifications and other matters relating thereto other special categories of persons in accordance with 
xhall be specified in columns 5 to 14 of the afore the orders issued by the Central Government from 
said schedule . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of 

Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selcction post or non 
selection post 


PhysiotherepistGrade- I 


Rs. 2000 -600 -2300 -FB- 

75 -3200 


Not applicable 


General Central Service, 
Group B Gazetted , 

Non -Ministerial. 


(1995 ) 


* Subject to variation dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


I ducational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benefit of added yars 
of service admissible under 
Rules 30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules 1972 . 


No, 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government). 


Note : The crucialdate for determining the age limit 
shall in each case , bc the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( and not the closing 
dato prescribed for those in Assam , Meghalaya , lrunachal 
Pradesh ,Mizoranı,Manipur, Nagaland , Tripur::. Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba 
1294 G1/ 95 - - 5. 


- - - 
(a) Degrec in Physiotherapy from a recog 

nised University/ Institution of equi 

vulcst ,or 
(b ) (i) Diploma in Physiotherapy from a 

tecnised University or equivalent. 
(11) years practical experience in 

Piysiothcrapy ; 
Metc 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Cirrmission ja rahu of candidates other 
wiss ell qualifie . 
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- 


- 


- - - 


. 


6 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


district of Himachal Pralesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- - - - 
Note 2 : The qualifcations regarding ( X 

perience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Servico Commission 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes, and Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection ; the 
Unjon Public Service Commission 
is of the opinion that suficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the requisite expe 
rience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


Whether age and cxducational qualifications prescribed 
fordirect recruits will apply in the case of promotees 


- - - - 
Period of probation , Metliod of recruitment, whether by, promotion or 
if any 

by derutulion /transfer and percentage of vacancies 
to be filled by variousmethods. 


- 


- - 


T 


10 


Not applicable 


2 years for direct 
recruits 


Transfer on deputation/transfer failing which by 
. diroct recrnitment, 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Committec exists 
transler, grades from wiiich pronuotion /deputation/ what is its compusition 
transfer to be made . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment, 


MAJ 


11 


- 


12 


13 


TRANSFER ON DEPUTATION /TRANSFER Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the U . P . S . C . 
Officer under the Central Government. (for considering confirmation ) 

necessary while making 
(a )(i) Holding analogous posts on regular basis ; 1. AdditionalDirector General, Directorate dircct recruitment and when 
Or 

Generalof Health Services -- Chaiman an officer among other in the 
(ii) with 2 years regular Services in the 2 . Dircetor (CIS ) .Member 

field of considcration for 
scale of Rs. 1641) - 2900 or squivvlent: or 3. Director ( A & V )- Member 

appointment on Transfer basis 
(iii) with 7 yours regular service in posts in the 4. Deputy Director Administration ( CGHS) 
scale of Rs, 1-100 - 2300 / 2600 or equivalent; and Member 
(b ) possessing the clucational qualifications and Note : The proceeding of the Departmental 
experiences prescribed for clirect recruits under Promotion Committee relating to confirmation shall 
Column 8 . 

he sent to the Commission for approval. If, 
" (The period of depulation including the period however, these are not approved by th¢ Com 
of deputation in another ex -cadre post held imission , a fresh meeting of the Departmental 
immediately p - edeling this appointment in the Promotion Committee to be presided over by 
same or some other Organisation /departnicnt of the Chairman or a Meinber of the U . P . S . C . shall 
the Central Governinient shall ordinarily not be held . 
exceed 3 ycars . The maximum agc linit (or 
appointinent by transfer on deputation / transfer 
shall be not cxcvediny 54 years as on the closing 
date of receipt of applications).* * 


- 


- 


- - - - - 


[ N . A - 12018 / 31 /89 -CGHS -I/ CGHS (P )] 

BRAHAM DEV, Under Secy, 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 

og faren , 26 1995 
Hl . Fil . ft . 288 :- - TEIT, Fata Tua 309 aprIFI GRT TTT sfaatat fat gutt pia au ute . 
दिल्ली प्राणी उद्यान ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1964 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय प्राणी उद्यान , नई दिल्ली में संयक्त निदेशक के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्राणी उद्यान , नई दिल्ली ( संयुक्त निदेशक 
af fagh , 1995 


marfa in met grati para apresenta 


- - - 


- 


- 


- - - -- - --- 


- - - - 


- -- - -- - - - 


- - - - 


- 
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( 2 ) ये राजपन्न के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पद की मंपा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से रतम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , आय सीमा और अन्य अर्हताग आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अर्हताएं और उमसे 
संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुगूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लान स्वीय विधि के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , आयु- सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनमूचित जातियों , अन मूचित जनजातियों 
भलपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए आय -सीमा 


सेवा में जोड़े 
गए वो का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


3 


5 


h 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


संयुक्त निदेशक 1 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 3000-100- 

* कार्यभार के सेवा, समूह “ क ” 3500-125- 

आधार पर राजपत्रित , 4500 रु . 
परिवर्तत ( अननुमचिवीय ) 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( कद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों / आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 

पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 

- - 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, मंदमाम 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि, यदि 
के लिए विहित आयु और कोई हो । 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


8 


एक वर्ष 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता 
1. ( क ) एम . एस . सी . ( प्राणी विज्ञान ) 
( ख ) प्राणी -विज्ञान या पशु पारिस्थितिकी या बंदी स्थिति 

में या वन्य स्थिति में चिड़ियों और पशुओं के प्रबंध 
__ में तीन वर्ष का अनुसंधान कार्य अनुभव । 
2. ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बी . एस . सी . 
डिग्री या समतुल्य और भारतीय वन्य जीव संस्थान , 

देहरादून से वन्य जीव प्रबंध में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ख ) प्राणी-विज्ञान या पशु पारिस्थितिकी या बंदी स्थिति 

में या वन्य स्थिति में चिड़ियों और पशुओं के प्रबंध में 
पांच वर्ष का अनुसंधान कार्य अनुभव । 
वांछनीय : ( 1 ) प्राणी-विज्ञान में डाक्टरेट । 
( 2 ) पक्षी -विज्ञान का ज्ञान । । 
( 3 ) भारतीय जीव जन्तु का ज्ञान । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी क्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आर 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
संविवा भी है )/ स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर भी है )/ स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों रवशामी निकायों/ अनु 
संधान संस्थानों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए 

है ; या 
ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान में पांच 

वर्ष नियमित मेवा की है ; या 
iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान में आठ 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित अर्हता और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संघरना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


सम्ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

से किया जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव ( वम्य जीय ), पर्यावरण और वन मंत्रालय -- सदस्य 
2. अपर निदेशक (वन्य जीव ), पर्यावरण और वन मंत्रालय - - सदस्य 
3. निदेशक , राष्ट्रीय प्राणी उद्यान , नई दिल्ली - सदस्य 
4 . उप -सचिव ( प्रशासन ), पर्यावरण और वन मंत्रालय - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि 
बायोग उनका अनुमोदम महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . एफ . 9-1/92-एफ ई] 
एम . एन . कालरा , अवर सचिव 
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- - - - -- - - - -- -- . - . . - : . : . - - 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS . Disqualification . — No person , - 
New Delhi, the 26th May, 1995 

1:1 ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
G .S . R . 288 . - In exercise of the powers conferreu 

living ; or 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 

( 1 ) Who having a spouse 
(Class ī 

living has 
in supersession of the Delhi Zoological Park 

entered 

into or contracted a marriage with any 
posts ) Recruitment Rules, 1964 , except as respects 

person , shall be eligible for appointment to 
things done or omitted to be done before such super 

the said post ; 
session , the president hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to 11° 

provided tha , the Central Government may, if satis 
post of Joint Director in the National Zoolog.cat 

ival That such marriage is permissible under the 
Park , New Delhi, namely : 

por anal low applicable to such person and the other 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 

party to the marriage and that there are other 
rules may be called the National Zoological Park , 

Rounds for so doing, cxcmpt any person from the 
New Delhi ( Joint Director ) Recruitment Rules. 

operation of this rule , 
1995 . 

5 , Power to relax . — Where the Central Govern 
( 2 ) They shall come into force on the date of Man is of the opinion that it is necessary or expe 
their publication in the Official Gazette . 

winnt to do so , it may by order , for reasons to be 

recorded in writing and in consultation with the 
2. Number of posts, classification and scale of Whion Public Service Commission , relax any of the 
pay. — Number of posts, its classification and tl10 provisions of these rules with respect to any class 
Acale of pay attached thereto shall be as specified in or category of persons. 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
miles . 

6 . Saving -- -Nothing in these rules shall affect 

ICS- rvations, relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit and other cussions , required to be provided for the Scheduled 
qualifications etc . The method of recruitment, agi Castes, the Scheduled Tribes , Ex-serviceman and 
limit, qualifications and other matters relating to the other special categories of persons in accordance with 
said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the orders issued hy the Central Government from 
the said Schedule . 

time to time in this regard . 


Name of post 


Number of 
pogt 


Classification 


Age limit for dircct recruits . 


SCHEDULE 
Scale of Puy 

Whethri 
Selection Dist 
or non -sclection 
post 


2 


3 


Joint Dirçctor 


RO. 300:3- 00 -3500 - 

25 -450n , 


Not sipplicable 


(1995) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 

Service (Grou! 
A Gazetted 

(Non Ministerial). 


Not exceeding 40 years , 

(Relaxable for Government 
Servants up o 5 ycars in 
accordance wi h the ins 
tructions ordets issued by the 

Central Govt. 
Note : - The crrucial datc for 
dotcrmining the age -limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( and . 
not the closing date prescribed 
for those in Assan , 
Meghalaya , Manipur , 
Nagaland, Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
Statc , Lahaul and Spiti 
District and . Pangi sub 
Division of Chanba 
District of Hiniachal Pradosh , 
Andaman and Nicobar 
Island and Lakshadweer . 
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- - 


Period of probamon 
if any . 


9 


- 


. 


- 


- - 


- 


One year 


[ TTT- IZ - J73 3 (i ) ] 
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- I _ . - --- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - . - - - -- - -- - - - 
Whether benefit filmleri ve irt 1 itini ni. til.. . bildirns Whether așe and educational 
of service aulmissible under 34 9338 free as Alyt : 

qualifications prescribed for 
rule 39 of the Central Civil 

di cct recruits will apply in the 
Sjevica (Pursion ) Ruks, 1972 

( 129 - nf promotees . 
- - - . - . -- . - . - - - - - 

- - - - - - - - - - 
bla ) 

& 
. - - . - - 

- - - - - - 
Not applicable Fertili 

No1f5plicable 
llil ! M . A . (Lavendere 
(b ) 3 ye 1: s 144211h wirklexperience in 

Zoolyy nr , lnirii Corilogy or 
07120 .2 4 .1.1 of Pairds and animals in 
Curiivity in the will, our 
(5 ; . S .. : , & low of a Corn ! 

Liniversity cria!ut with Diploma 
in Willi : 11mayenin from Wildlife 
Institute of Twili , Celiciun . r 
equivalent. 
(h ) 5 years , search pork /experience in 

Zimowy, wimul cailogy or manuement 
nf hin s an animals in captivity or ia 

the wil . 
Desiraloc : (1 ) . ctcate in 7clou !. 
( 7) KXmylicense os critufy , 
( 3 ) Ki m Ti [!! ? Incin 
NAP : 1 . T . 4 . cutiv :57 " Texably 
at this is the Yinion Public 
Schve... Commissioni nn the 1956 of 
Cr ate , therrike W - 11 4114lities . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Note 2 , The qualifictions/ s ) Textdling 

Xperience inre relaxable it time 
discretion of thy Union Public Service 
Comnission in the case of cangkalus 
belonging to the Schului Casts and 
Scheduled Tribus, il ataily stays of the 
sekciion , the Union Public Servic : 
Comunasinn is of the opinion that 
suficientn iber of conates from those 
CUDries possessiny the required 
Caprerivuce all not likciy tu benvaiiable 
10 bill up the chancius reserved for 

tlicm . 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - --- 
Method of recruitment whetherlucise by promotion de lietus - (fa Departmental promotion 
by direct recruitment or by tion /transíur grides ſlow which cunnittcc exists, what is its 
deputation /transfer and 

promotion deputation transfer composition . 
percentage of the vacancies to iw be inde . 
be filled by various mcthods. 

- - - - - 
10) 


Circumstances in which 
Union Public Sorvice 
Commission is to be consulted 
in making recruitment, 


12 


13 


- 


- - - 


- 


By transfer on deputation inclu - 
ding short term contract) 
/ transfer , ſailing wilich by direct 
recruitment. 


Transfer on tieputation (inclu - 
ding short term contract ) 
Transfer : Officers of the 
Central State Government 
Univesitiinomos 

Bodis Research Instylutes . 
(il) ( 1) holding analogous posts 

on regular baisis ; or 


Group A Departinental Selection on each occasion 

promotion Committee ( for shall be made in counsulta 
Considering cases of contr~ tion with the Commission . 

uintion , 
J. Joint Secretury (Wildlife ) 

Ministry of Environment and 
Forests 

- Chairman 
2. Additional Director (Wildlife ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


. 


10 


12 


13 


- - 


- 


(II) with 5 yoars regular service Ministry of Environment and 
in the scale of pay of Rs. 

Forests 

- Member 
2200 -4000 - or equivalent; or 3 . Director National Zoological 
( III) with 8 years regular 

Park New Delhi- Member 
service in the scale of pay of 4 . Deputy Secretary (Admn.) 
Rs, 2000 - 3500 /- or equivalent; Ministry of Environment and 
and 

Forest 

Member 
(b ) Possessing the qualification Notc : The proceedings of the 

and experience prescribed for Departmental Promotion 
direct recruits. 

Committee relating to the 
Note : The period of deputation confirmation shall be sent to 
including the period of 

the Commission for approval. 
deputation in another ex 

If, however , these are not 
cadre post held inediately approved by thic Cominişsion , 
proceding this appointment a fresh meeting of the Depart 
in the same or someother Inental Promotion Cominittee 
organisation department of to be presided over by tho 
the Central Government shall Chairman or a Member of 
ordinarily not exceed 4 

the Union Public Service 
years . 

Commission shall be held . 


[ No . F . 9 – 1/92 _ FE ) 
M . N . KALRA , Under Secy , 
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